
ISTITUTO PROFESSIONALF. DI STA TO 
PER I 

SERVIZI ALBERGHIERI f; DELLA 
RISTORAZIONE 

•Ignazio • Vlncemro Florlo" 

COMUNICAZIONI • V,a Borr,·s, 16 9J011; C11et Coso S,,ni,. / rP} 
e r · 9;ooso1os I R 

FOnDI 
fTAUTTUAALI 

EUROPEI 
IR I 

Prot. n. 5J4<,/CJ4 

Rcg. Contr. n. 23/2018 

' I l 

2 0 14 -2020 MIVI< 

Mnl.NN~lthv.{ctlflll, 1Ju~,t,.k W I.Wt..l 1'11.:<N-Ut 

O'fvum....-., "'' la J.'fO!J'frtr.lo\llJf'llt • lt o~ ,tou, 
niw,M) I.Jrt'N)l l(I, (ltW11l!\1i. li Gl,v,nvi tli 
O IN~OOMft'tpe,f"W\l.,......,tllln m,)tf-,0 L, .. , .. 
S,-~,,._. (W lii QMh"nlt ,W I nrw.• 0,,vfl,t .. pe, 
fllll\_llN'W • l"lf I 1t,...:o,tt,.JI~ [hJh1» 

IJft•...O I\I 

Ericc, 20/06/2018 

CONTRATTO DI FORNITURA SERVIZI E FORMAZIONE l>I PROGETTI DI 
MOBILITA' ALL'ESTERO TRA 

CUP: 154CI 7000070007 
CIG: Z4C22B20F5 

ETN Tra\'cl Vision <li ETN Schc10I S.r.l. u S.U., con sede legale in Potenza alla Viale Vincenzo 
Vcrrastro n. 17 A-E, C.F. O I 800820761 , Partita Iva 11.01800820761 , con provvedimento di 
autori zzazione avente protocollo n. 42767 del 13/ 11 /2012 e con revisione provvedimento avente 
scia - O 180082076 1-06 I 12017-1120 protocollo n. 0031673 del I 0/11 /2017 e con codice 
identificativo agenzia n. 24731 , categoria nrt. J lett. a) e h) e art. 4 - L.R. 8/99 avente direttore 
tecnico il doti. Oc Angclis Gerardo - iscritto al n. 138 cieli ' Albo Regionale dei Direttori Tecnici 
della Regione Basilicata, in persona del legale rappresentante Dott. Luciano Donato Marino, nato a 
Potenza (Pz) i I 09/03/ I 966 

E 

L'JPSEOA "I E V. FLOIUO" di Ericeda questo momento <lclìnita solo " Istituzione Scolastica", 
con sede in Ericc Casa Santa, Via M. Barresi, 26 , 11 - codice fiscale 93005020818. nella persona 
del suo legale rappresentante Prof. Giuseppa MJ\NDINA, nata a Castelvctrano (TP) , il 13/07/1973 
codice fiscale MNDGPP73L52C286W 

Entrambi i soggetti di cui sopra denominati congiuntamente le "Parti" ai fini del presente atto 

PREMESSO CHE 

• ETN Tr11vcl Vision di ETN School S.r.l. ;1 S.U. è una agenzia di viaggi e Tour Operator on-linc 
che si occupa della vendita di pacchetti turistici che abbiano ad oggetto servizi da fornire in 
territorio sia nazionale che internazionale, è disciplinata - fino alla sua abrogazione ai sensi dell'art. 
3 D.Lg!). n. 79 del 23/05/201 I - dalla L. 27/12/ 1977 n. 1084 di ratifica ed esecuzione della 
convenzione internazionale relativa al contratto di viaggio (CCV) firmata a Bruxelles il 23/04/1970 
- in quanto applicabile - nonché dal codice del turismo (Art. 32-51) e sue successive modifiche e 
dalle disposizioni del Codice Civile in tema di trasporto e mandato, in quanto applicabili. 
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• ETN Travcl Vision di ETN School S.r.l. a S.lJ. è fomitorc di servizi connessi con i viaggi per lo 
studio delle lingue al fine di assistere i clienti nell 'operare una scelta informata tra i programmi di 
viaggio per lo studio delle lingue e creare le corrette attese con un conseguente innalzamento del 
livello di soddisfazione tinalc del cliente. 

• ETN T,·avcl Vision di ETN School S.r.l. a S.U. eroga altresì gli altri servizi connessi 
all'insegnamento delle lingue all'estero quali: alloggio, programmi ricreativi e tutti gli altri servizi 
cli viaggio che concorrono alla costituzione dei programmi di studio delle lingue. 

• l}IPSEOA ''I. E V.FLORIO" di Ericc ha avuto finanziato un progetto di mobilit1't"in alternanza 
scuola lavoro mediante i f-'ondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la 
scuola, competenze e ambienti per l' apprendimento" 2014-2020 - Avviso MIUR Prot. 3781.05-04-
20 I 7"Progelli per il potenziamento dei percorsi di altemanza scuola-lavoro ".Asse 1- percorsi di 
alternanza scuola lavoro all'estero, Progetto PON Codice 10.6.6 O - FSEPON - SI - 2017 - 33 
Titolo: "Expandyour world" Modulo: "MyWorldAbroad" -CUP: 154C17000070007 CIG: 
Z4C22820FS 

• L'IPSEOA "I. E V. FLORIO" di Erice in data 09/03/2018 con prot. n° 2235/Cl4, ha eseguito una 
procedura pubblica per l'acquisizione di servizi: vitto e soggiorno, abbonamenti ai trasporti interni, 
individuazione tutor e imprese relativi al progetto FSE "Potenziamento dei Percorsi di alternanza 
scuola-lavoro" - PON Codice I 0.6.6 B - FSEPON - SI - 20 17 - 33 Titolo: "Expandyour world" 
Modulo: "MyWorldAbroad" • percorsi di alternanza scuola lavoro all'estero, Progetto Codice 
10.6.6 B - FSEPON - SI - 2017 - 33 Titolo: "Expandyour world" Modulo: "MyWorldAbroad" -
CUP: l54Cl 7000070007 CIG: Z4C221J20F5, mediante l'invio diuna lettera di invito, previa 
avvenuta manifestazione d'interesse; 

• ETN Trave! Yision di ETN School s.r.l. a socio unico è risultata aggiudicataria, con determina 
avente protocollo 11° 0004250 del 16/05/2018, dei servizi richiesti per l'esecuzione del"Progelli per 
il potenziamento dei percorsi di altemanza scuola-lavoro ".Asse I percorsi di alternanza scuola 
lavoro all'estero, Progetto PON Codice I 0.6.6 O - FSEPON - SI - 2017 - 33 Titolo: "Expandyour 
world" Modulo: "MyWorldAbroad"ClJP: 154Cl 7000070007 CIG: Z4C22H20F5 , da svolgersi a 
Portsmouth (Regno Unito) dal 11 /09/20 18 al 08/10/2018; 

• L'IPSEOA "I. E V. FLORJO" di Erice (TP), con il presente, incarica l'Agenzia 
dell'organizzazione cd effettuazione del viaggio di alternanza scuola lavoro, come da 
aggiudicazione, a cui ci si riporta integralmente. Fa parte del presente contratto l'autocertificazione 
rilasciata dall'Agenzia di viaggi relativa al possesso dei requisiti dell'Agenzia stessa e delle 
certificazioni richieste dalla C.M. 291/1992, art. 9, commi 7 e 10, per l'uso dei mczzi·di trasporto. 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

ART. 1 PllEMESSA 

1.1 . Le premesse sono elementi integranti e sostanziali del presente Contratto: 

ART. 2 OGGETTO 
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2. 1. ETN Trave! Vision <li ETN School s.r.l. a S.U. si impegna a fornire ull'IPSEOA "I. E V. 
rLORIO" di Erice i servizi, conformemente a quanto disposto nell'elenco sotto indicato: 

Periodo e durata del soggiorno: L'avvio della fase didattica all'estero dovrà avve111re 
preferibilmente nel periodo compreso dal I 1/09/20 18 al 08/10/2018 per un totale di qua tiro 
scllimane di attività formativa. 

Scniizi oggetto del presente contratto: 
a. Partenza e rientro in giornata feriale: compatibilmente con l11 disponihilit:ì della 

compagnia ~,crea; 

b. Mezzi di trasporto: Aereo, Pullman privato Gran Turismo, con le caratteristiche di 
seguito specificate: tutti i mezzi utilizzali devono rispettare le nonne vigenti nei 
Paesi dell'UE ed il personale in servizio deve possedere i requisiti richiesti e la 
documentazione ~i idoneità allo svolgimento dei servizio. li prezzo del pullman GT 
deve includere pedaggi, parcheggi, ingresso in zone a traflìco limitato, servizi per 
autista. 

Nella quota per viaggio. vitto e alloggio devono essere compresi i seguenti servizi: 

• Trasferimento in pullman GT da Erice(sede dell'IPSEOA) all'aeroporto di partenza e 
viceversa: Garantito con Busff ui Pri\l:tto chcrispctta la normath1a \ligcntc 
inmatcria di tr:tsporti; 

• Traslèrimento A/R dall'aeroporto all'Hotel e viceversa; 

• Viaggio aereo ,VR ITALIA/Luogo cli destinazione; 

• Biglietto aereo comprensivo di tasse ed eventuali spese; 

• Accoglienza all 'aeroporto ed assistenza per la partenza ed il rientro garantito dal 
personale di ETN; 

• Turnazione <lei Tutor nel l'arco delle quattro settimane nel seguente modo: 

I Tutor dal l 1/09/20 18 al 24/09/2018; 
2 Tutordal 11 /09/20 18 al 27/09/2018; 
3 Tutor <lai 25/09/2018 al 08/ l 0/20 18; 
4 Tutor dal 28/09/2018 al 04/ I 0/20 I 8. 

I traslèrimenti dei docenti in alternanza avverranno nei seguenti modi: 

- Transfer Italia - trasporlo pubblico 
- Transtèr Estero - mezzo privato 

• N. 1 gratuità: la visita ispettiva clelDirigente Scolastico dal 28/09/2018 al 04/ I 0/20 18 
incamera singola presso la stessa struttura del grnppo + volo + transfer; 
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• Sistemazione presso l'Hotel lhis Budget di Portsmouth, categoria alberghiera: 2 
stelle: camera singola con bagno per docente accompagnatore, per gli studenti: 
Cumere triple/doppie composte da un lello a castello e da un letto matrimoniale con 
bagno in camera. Abbonamento a mezzi pubblici per gli studenti e per i docenti 
accompagnatori. L'agenzia partner attraverso l'experience tutor organizzerà attività 
ludico-sportive nel tempo libero dei ragazzi. L'hotel dispone di connessione wi-fi. 
Inoltre presso l'ufficio dell'agenzia parlner Training Vision ci sarà una postazione 
con pc a disposizione dei docenti. 

• I part~cipanti ed i docenti avrannotrattamcnto di pensione completa(coluzionc 
internazionale, packedlunch, cena). A seconda delle diverse politiche aziendali, i 
pm1ecipantipotrebbero anche pranzare presso lascde di stage. Si garantisce un 
menùdifferenziato per alunni con allergie ointolleranzc. 

• Reperibilità di personale dell'operatore economico per assistenza per tutta la durata 
del soggiorno; 

• Escursioni per consentire l'approfondimento storico/culturale del paese straniero di 
una intera giornata: Portsmouth Dickens Dirthplace, Portsmouth City Museum, 
SouthseaCastle, Kings Theatre Tour. Le visite culturali avverranno con la carta dei 
trasporti pubblici o a piedi ove possibile; 

• N.5 visite guidate servizi culturali di mezza giornata: Londra, Winchester, lsle or 
Wight, Brighton, Stonehenge &Salisbury. La visita culturale alla città cli Londra 
avverrà con treno e metropolitana; la visita culturale alla Winchcster City Tour + 
Great I lall + Cathedral + City Mili avverrà contrcno;la visita culturale alla 
Stonehenge Site &SalisburyCathedral + City Tour avverrà con busprivnto; la visita 
culturale alla città di Brighton avverrà con bus privato;la visita culturale ali' Isola di 
Wight avverrù con hovercralì + autobus pubblico - Osbornel-louse ( No11h &Hearth 
of lsland) solo eia Aprile ad Ottobre; 

• Copertura assicurativa e assistenza medica: 
• Copertura assicurativa contro gli infortuni, assistenza sanitaria e danni contro terzi 

per tutti i compenti durante l'intero viaggio e soggiorno: Garantito con Filodirctto 
J\ssistunce. 

• Assistenza medica in loco:Garantito con Filodirctto Assistance. 

L'assicurazione per l'assistenza medica e il viaggio garantisce per tutti i partecipanti quanto segue: 

• polizza assicurativa multi rischi:Spese mediche malattie cd infortunio; Assistenza al 
_personale e al veicolo; Responsabilità Civile; Perdita bagaglio; Tutela Legale; 
Annullamento viaggio standard. 

• Responsabilità civile (estesa a docenti ed alunni), danni a terzi (estesa a docenti ed 
alunni). 
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• ETN Trave! Vision provvederà a comunicare all'Istituzione Scolastica gli estremi 
della copertura assicurativa; 

• ETN Trave! Vision dispone di unapolizza di Rcsponsabilià Civile "FlatPremium" 
per Organizzatori etJlntermeJiari di viaggio.Polizza N. 19177 1-78313549 ddgruppo 
J\llianz."; 

• Copertura multi rischi garantita con Filodiretto J\ssbtance; 

• ETN Trave! è iscri tto al fondo Vacanze Felici, con ilnumero 1436. 

I Jati forniti dall'IPSEOA "I. E V. FLORIO" di Erice (TP) per l'elaborazione e/o necessari per 
l'esecuzione dei servizi qui indicati saranno sottoposti solo a controlli formali da parte di ETN 
Trave! Vision di ETN School S.r.l. a S.U., motivo per il quale la stessa non risponderù in alcun 
modo, né verso l'IPSEOA "I. E V. FLORJO" di Erice (TP), né verso terzi. Pertanto, ETN Trave! 
Vision di ETN School S.r.l. a S.U. 11011 potrà in alcun modo rappresentare l' IPSEOA " I. E V. 
FLORIO" di Erice (TP) presso Autorità amministrative, fiscali e/o previdenziali, essendo il suo 
impegno limitato alle elaborazioni cd alle prestazioni elci servizi previsti all 'art.2 del presente 
Contratto. 

ART. 3 MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO 

3. 1 ETN Trave! Vision di ETN School s.r.l. a S.U. e l' IPSEOA ''I. E V. FLORJO" di Erice (TP) si 
danno reciprocamente atto che il puntuale rispetto delle modalità di esecuzione delle prt!stazioni 
oggetto del prt!sc11te Contratto costituisce elemento fondamentale per la validitù qualitativa Jelle 
elaborazioni e dei servizi e, pertanto, dopo attento esame, s' impegnano espressamente ad osservare i 
modi ed i termini della rornitura regolati da quanto riportato nel predetto elenco che sono parte 
essenziale ed integrante del presente Contratto. 

3.2 Le prestazioni fornite da ETN Trave! Vision di ETN School s.r.l. a S.U. per ciascuno dei servizi 
aziendali disposti cli cui al precedente art. 2 saranno eseguite dal servizio e direzione competente per 
tali prestazioni cd il relativo responsabi le del servizio ne assumeranno la gestione diretta nei 
confronti dcll'IPSEOA "I. E V. FLORIO" di Erice (TP). 

3.3 Inoltre resta espressamente convenuto che: a) ETN Trave! Vision di ETN Sehool s.r.l. a S.U non 
è responsabile di eventuali ritardi nello svolgimento della prestazione dovuti a qualunque causa di 
forza maggiore o altra causa ad essa non imputabile e comunque indipendente dalla sua volontà, 
scioperi compresi. b) La scelta dei programmi software utilizzati per le elaborazioni qui previste 
sarù di esclusiva competenza di ETN Travel Vision di ETN School s.r.l. a S.U., che potrà 
mt)dificarla in qualsiasi momento, senza alcuna possibilità di eccezione da parte dcll'IPSEOA " I. E 
V. FLORIO" di Erice (TP). 

ART. 4 CORRISPETTIVO E MOOALITA' DI PAGAMENTO 

4. 1. Le Parti convengono che il corrispettivo spettante a ETN Travet Vision di ETN School s.r.l. a 
S.U. per le prestazioni di cui al precedente art. 2 è di euro 47.954,00 

(quarantasettemilanovecentocinquantaquattro/00), regime speciale IVA di cui all'art. 74-Ter del 
D.P.R. 633/72 applicato. 
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4.2. Il preventivo di spesa è calcolalo per il singolo viaggio, tiene conto di tulli gli clementi di 
seguito indicati cd è comprensivo di I.V.A. e di Lutli i dirilli di agenzia. 

4.3. li preventi vo resta valido sino alla data dell 'effettuazione del viaggio e comprende: 

• Tutor Aggiuntivo : Costo ora formazione 30,00 €/ora,€ 3.600,00 
• Spese di viaggio: Costo pa11ecipanle 360,00,00 €/alunno, N. soggetti 17, € 6.120,00 
• Spese di soggiorno all ievi e tutor: Costo totale per n. 15 studenti e 11. 2 (+ 2 che si 

alterneranno) docenti accompagnatori, € 38.234,00 per la realizzazione dei seguenti servizi: 
Alternanza Scuola Lavoro a Portsmouth - Regno Unito: vitto, alloggio, viaggio e 
trasferimenti vari per max 15 allievi + 2 docenti + 2 docenti (che si alterneranno ogni 15 
giorni nei due turni), dal 11 /09/2018 al 08/ 10/201 8. 

4.4. ETN Travet Vision di ETN School s.r.l. a socio unico dichiara di essere cope11a 
dall'assicurazione professionale per la responsabilità civile verso i consumatori per il risarcimento 
dei danni di cui agli articoli 15 e 16 ciel D. Lgs 111/1995. 

4.5. L'aftìdamento del servizio, dell 'organizzazione del viaggio d'istruzione, ha effetto dalla data di 
solloscrizione del presente contratto da parte di ETN Travel Vision di ETN School s.r.l. a socio 
unico e l' IPSEOA " I. E V. FLOR1O" di Erice (TP), nelle persone dei legali rappresentanti. 

4.6 Tutt i gli clementi componenti il viaggio, ovvero destinazione, durata, data d' inizio e 
conchrsionc del viaggio. mezzi cli trasporto utilizzati, carallcristichc e tipologie di trasporto, data, 
luogo della partenza e del ritorno, tipo di posto assegnato, sistemazione in hotel con l' ubicazione, la 
categoria turistica, il livello, le principali caratteristiche, la tipologia delle camere, le modalità di 
fornitura elci pasti , la disponibilità di strutture didattiche in loco (aule didattiche attrezzate, spazi per 
le riunioni e postazione di lavoro per i docenti Tutor/accompagnatori), sono confermati come da 
programma e dettagli contenuti nell ' aggiudicazione della gara dall'Agenzia. 

ART. 5 OBBLIGHI 

5.1 ETN Travcl Vision di ETN School s.r.l. a socio unico darà comunicazione all ' IPSEOA "I. E V. 
FLORIO" di Ericc (TP) prima dell ' inizio del viaggio di tutto ciò che riguarda la logistica: nome, 
indirizzo, telefono, fax , e-mail, ubicazione dcli ' hotel per gli allievi e per i docenti scolastici 

5.2 ETN Travel Vision di ETN School s.r.l. a socio unico darà comunicazione all ' IPSEOA " I. E V. 
FLORIO" di Erice (TP). prima dell ' inizio del viaggio di tutto ciò che riguarda il percorso di 
alternanza scuola lavoro: nome, indirizzo, telefono, fax, e-mail, ubicazione delle aziende e del tutor 
aggiuntivo, di cui fo rni rà, tempestivamente, Curriculum Vitae e conferimento di incarico 
debitamente sottoscritto; 

5.3 ETN Travcl Vision di ETN School s.r.l. a socio unico darà comunicazione alPIPSEOA "I. E V. 
FLORIO" di Ericc (TP), prima dcli 'inizio del viaggio, del programma dettagliato, delle visite 
culturali e delle attività ludico -ricreative, con personale qualificato durante il tempo libero, durante 
i giorni e/o le ore in cui non è prevista l'alternanza scuola lavoro, con l'obiettivo di migliorare le 
competenze tecniche e linguistiche degli studenti ; 
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5.4 ETN Travel Yision di ETN School s.r.l. a socio unico rilascerà all ' IPSEOA " I. E V. FLORIO,, 
di Erice (TP) 5 giorni prima della partenza, i documenti relativi al viaggio (voucher, titoli di 
trasporto). 

5.5 l' IPSEOA " I. E V. FLORJO" di Erice (TP) si impegna ,1 comunicare, non appena ne viene a 
conoscenza, eventuali variazioni relative al numero dei partecipanti, nonché dei servizi di cui non si 
è usufruito. 

5.6 Nel caso d'inadempimento o d'inesatta esecuzione del contratto, durante l'effettuazione del 
viaggio, l'Istituzione Scolastica, a mezzo del docente accompagnatore responsabile, presenterà, 
entro 5 giorni lavorativi , immediata contestazione scritta all 'Agenzia di viaggi per le successive 
azioni e transazioni. 

ART. 6 VERIFICA 

6.1 Al momento dell'arrivo a Portsmouth, i docenti scolastici accompagnatori, avranno cura di 
verificare la rispondenza dei servizi e delle strutture a quanto previsto e contenuto nel pacchetto 
offerto. Eventuali difformitò riscontrale verranno immediatamente contestate per le successive 
azioni e transazioni. 

ART. 7 VARIAZIONI 

7.1 Fermo restando che il prezzo non può essere aumentato, l'Agenzia di viaggio che abbia 
necessità cli modificare, per sopraggiunti e documentati gravi motivi , in modo significativo, uno o 
più clementi del contratto, ne dà immediato avviso in forma scritta all' Istituzione Scolastica, 
comunque entro il termine di 3 giorni lavorati vi prima della partenza del viaggio, indicando il tipo 
cli modifica e la variazione (in diminuzione) del prezzo che ne consegue. Ove l'Istituzione 
Scolastica non accetti la proposta di modifica, di quanto suddetto, può recedere dal contratto, senza 
pagamento di penale. 

7.2 Dopo la partenza, quando una parte essenziale dei servizi previsti dal contratto non può essere 
effettuata, l'Agenzia di viaggio predispone adeguate soluzioni alternative per la prosecuzione del 
viaggio programmato non comportanti oneri di qualsiasi tipo a carico dell ' Istituzione Scolastica, e 
che garantisca un percorso cli ASL di equivalente portata e valore. 

7.3 Se non è possibile alcuna soluzione alternativa o l'Istituzione Scolastica non l'accetta per un 
giustificato motivo, l'Agenzia di viaggio mette a disposizione un mezzo di trasporto equivalente per 
il ritorno al luogo di partenza o ad altro luogo convenuto. 

7.4 L'Istituzione Scolastica dovrà confermare almeno 5 giorni prima della data della partenza del 
viaggio il numero dei partecipanti via PEC, rimodulando l'importo contrattuale. 

ART. 8 MODALITA' DI PAGAMENTO 

8. I L'Agenzia produrrà Poliz.za fideiussoria pari al I 0% dcli ' importo del presente contratto, salvo 
variazioni sul numero cli allievi e/o docenti. 
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8.2 L'Istituzione Scolastica non concederà anticipi di cassa se non dopo l'effettuazione dell'incasso 
del finanziamento previsto, tuttavia si riserva la possibilità di anticipare un eventuale acconto non 

superiore al 20%. 

8.3 L'Agenzia dovrà garantire, tutte le anticipazioni economiche per far fronte a spese d'urgenza e 
improcrastinabili, prima, durante e dopo le a11ività di stage. 

8.4 Il saldo avverrà, nei modi e nei tempi stabiliti fra le parti, e, subordinatamente alla mancanza di 

contenzioso. 

8.5 L'Agenzia di viaggio produrrà apposita dichiarazione su carta intestata attestate l'assunzione di 
tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art. 3 della legge n° 136 del 13 agosto 
20 I O e successive modifiche, a pena di nullitù assoluta del contratto. Si chiede, inoltre, di allegare 
alla fattura copia del DURC in corso di validità per poter consentire a questa amministrazione di 
procedere alla verifica dello stesso prima di effettuare il pagamento. 

8.6 E' vietata la cessione totale o parziale del presente contratto. Per quanto non specificatamente 
richiamato nel presente contratto, si rinvia alla normativa vigente in materia, con particolare 
riferimento al Decreto legislativo del 17/03/ 1995, 11° 111 , relativo ali' Attuazione della direttiva n° 
314/90/CEE concernente i viaggi, le vacanze ed i circuiti "tutto compreso", nonché alle norme 
dettate dal D.A. n° 895 del 31/12/2001 concernete le "Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche opernnti nel territorio della Regione 
Sicilia"ed, infine, dal D.Lgs. 50/20 16. Le notificazioni di decisioni o le comunicazioni dell'Istituto, 
da cui decorrono termini per adempimenti contrattuali, sono effettuate a mezzo lellera 
raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC, indirizzata alla controparte nel domicilio legale 
indicato nel contrailo oppure potranno essere fatte anche in modo diretto, con consegna al legale 
rappresentante dell'impresa o suo incaricato che deve rilasciare ricevuta debitamente firmata e 
datata. Per le controversie riguardanti il presente contrailo, la competenza è del Foro di Trapani. 

Letto, sottoscritto cd approvato. 

Erice Casa Santa, 20/06/20 18 
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